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ПЛАН РОБОТИ 

Хмельницького обласного відділення ВГО Українська бібліотечна асоціація 

на 2026 рік 

Українська бібліотечна асоціація, складовою частиною якої є Хмельницьке обласне відділення, визнана професійною спільнотою 

України та світу, сприяє розвитку громадянського суспільства. Хмельницьке обласне відділення ВГО Українська бібліотечна асоціація  своїми 

діями підтверджує бачення місії як спільнота підтримки особистості, інноваційної платформи для розвитку професійного потенціалу 

членів/потенційних членів асоціації, запровадження нового підходу у наданні якісних та доступних культурних послуг населенню. Свою 

діяльність як професійна організація спрямує на подолання викликів війни, підтримку постраждалих бібліотек та бібліотекарів, системну 

трансформацію бібліотечної справи задля якісних змін і сталого розвитку. 

Пріоритетами діяльності у 2026 році обрано: безбар’єрність; національну пам’ять та ідентичність; цифрову освіту  та медіаграмотність 

збереження національного культурного та документального надбання Діяльність Хмельницького обласного відділення Української 

бібліотечної асоціації у 2026 р. буде здійснюватися відповідно до Стратегії Української бібліотечної асоціації на 2026 -2030 роки та Положення 

про відділення. Відділення буде працювати під девізом  «Бібліотека – місце сили, простір свободи». 

 

№ Назва заходу Очікуваний 

результат 

Вплив Індикатор Термін 

проведення 

Відповідальні Ресурси 

 

1.Просувати інноваційні моделі діяльності бібліотек 

 

1.1. Участь в комісіях та 

робочих 

групах УБА  

Позитивні 

якісні зміни в 

бібліотечній 

справі 

Розширення 

доступу 

професійної  

спільноти ( членів 

та потенційних 

членів відділення) 

до прийняття 

рішень щодо 

виконання 

Стратегії 

розвиткубібл.спра

ви 

  

Кількість комісій 

та робочих груп, 

в які увійшли 

члени відділення 

Впродовж 

року 

голова, члени 

президії  

ХОВ УБА  
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1.2 Участь у розробці плану 

реалізації Програми 

діяльності ВГО 

Українська бібліотечна 

асоціація на 2025-2030 рр. 

Позитивні 

якісні зміни в 

бібліотечній 

справі 

Утвердження ролі 

бібліотек як 

центрів знань, 

культурного та 

суспільного 

життя 

Покращення 

якості 

бібліотечних 

послуг 

Впродовж 

року 

Чабан К., 

голова, члени 

президії 

ХОВ УБА, 

1.3 Участь в консультаціях з 

громадськістю, 

обговоренні проєктів 

нормативних документів в 

бібліотечно -інф. сфері 

державного та місцевого 

рівнів  

Пропозиції до 

документів 

Покращення 

змісту документу 

Кількість 

пропозицій  

Впродовж 

року 

Президія 

відділення,  

секція публічних 

бібліотек, 

керівники 

бібліотечних 

закладів області 

Члени 

 ХОВ УБА  

1.4. Участь у національному 

проєкті «Дія. Освіта». 

Реалізація проекту 

«Бібліотеки розвивають 

цифрову грамотність 

задля посилення стійкості 

громад та відновлення». 

 

Поліпшено 

діяльність хабів 

цифрової освіти. 

Бібліотеки 

стали 

офіційними 

хабами 

цифрової освіти 

та провідниками 

онлайн-послуг 

для населення 

Підвищення 

цифрової 

грамотності 

населення. 

Спрощення 

доступу до 

електронних 

державних 

послуг. 

 

Кількість 

бібліотек-хабів 

цифрової освіти. 

Кількість 

користувачів, 

залучених до 

послуги. 

 Кількість 

учасників 

тренінгів. 

Впродовж 

року 

Голова 

відділення, 

координатор 

роботи ОУНБ з 

цифрової освіти  

ХОВ УБА,   

 ОУНБ 

Бібліотеки -

методичні 

центри 

області , 

члени 

відділення 

1.5 Маркетингова розвідка : 

«Хаби цифрової освіти в 

бібліотеках: стан, 

тенденції, перспективи” 

Виявлення 

інноваційного   

досвіду у 

створенні та 

організації  

роботи Хабів 

Інформаційно-

аналітична 

довідка за 

результатами 

розвідки 

Кількість 

виявлених, 

впроваджених 

новацій. 

Поширення  

досвіду для 

бібліотек ТГ 

червень Президія 

відділення, 

секція публічних 

бібліотек, 

 НМВ ОУНБ 

ХОВ УБА, 

НМВ ОУНБ. 

Регіональний 

координатор 

 

2. Дієві інструменти бібліотечної адвокації. Конкурси 
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2.1  Проведення 

Всеукраїнської 

конференції 

«Хмельницька ОУНБ в 

інформаційному просторі 

України» 

 (до 125-річчя 

Хмельницької ОУНБ) 

Виявлення, 

опрацювання 

джерельної бази 

документів  про 

Хмельницьку 

ОУНБ та  

бібліотек 

України 

Представлення 

історії розвитку 

та сьогодення 

Хмельницької 

ОУНБ та 

бібліотек України 

 Кількість 

учасників, 

поданих 

матеріалів 

Вересень  

 Директор 

ОУНБ, 

Президія 

відділення 

 Депариамент 

інформаційної 

діяльності 

ОДА, 

ОУНБ, 

 ХОВ УБА  

2.2 XIX обласний форум 

«Книжкова весна на 

Хмельниччині». До 

Всесвітнього дня книги та 

авторського права; 

 

 

Виявлення, 

промоція, 

репрезентація 

сучасної 

української 

краєзнавчої 

літератури 

Стимулювання 

краєзнавчого 

книговидання . 

Форум,  

Інтернет- 

анкетування 

«Краща книга 

Хмельниччини – 

2025»; 

Опитування 

«Найбільш 

резонансна 

краєзнавча книга 

2025 року у 

фондах ОУНБ»  

Визначено 

переможців у 

номінаціях 

«Краща книга 

Хмельниччини, 

«Найбільш 

резонансна 

краєзнавча книга 

у фондах ОУНБ». 

Кількість 

подарованих 

книг,  

Лютий- 

квітень 

Президія 

відділення, 

секція публічних 

бібліотек, відділ 

краєзнавства 

ОУНБ, 

 ХОВ УБА. 

Відділення 

обласних 

спілок 

краєзнавців та 

письменників. 

2.3 ХVІІI Обласний форум  

бібліотекарів 

Хмельниччини 

«Бібліотека – місце сили, 

простір свободи».  

 

Представлено. 

кращі практики 

діяльності 

бібліотек, 

адвокаційні 

заходи. 

підсумки 

конкурсів 

Привернено увагу 

громадськості до 

проблем 

бібліотек. 

Кількість 

учасників, кількість 

представлених  

матеріалів, досвіду 

Фінансової 

підтримки  у 

проведенні. 

вересень Оласні, члени 

відділення. 

громадськість 

Хмельницьке 

 ОВ УБА,  

 обласні 

публічні 

бібліотеки 

області 

2.4 «БібліоХвиля: молодь у 

дії» #БібліоХвиля2026 

Виявлення 

кращих практик 

 Донесення 

кращої інформації 

до бібліотек 

Кількість 

представленого 

досвіду 

 3 кв Робоча група  ХМБ,; ХОВ 

УБА, обласна 

організація 

профспілки 

працівників 

культури 
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3. Розвиток професійних компетентностей бібліотекарів через розбудову освіти впродовж життя 

 

3.1 

 

Надання членам 

відділення дистанційних 

сервісів УБА та 

сертифікатних 

спеціалізованих 

дистанційних програм 

навчання НАККІМ 

Зростання 

впливу 

відділення на, 

розвиток 

бібліотечної 

справи на 

Хмельниччині 

Навчання Кількість 

працівників, які 

пройшли 

навчання, 

отримали 

сертифікати 

Впродовж 

року 

Голова 

відділення 

Президія 

відділення 

Ресурси 

НАККІМ 

УБА,  

ХОВ УБА,  

ЦБ ТГ області 

3.2 Участь у  ХІІІ 

Міжнародній конференції 

«Сучасна бібліотечно-

інформаційна безперервна 

освіта: майбутнє 

твориться сьогодні», 

Комунікація,  

підвищення 

компетентності 

у сучасних  

напрямках 

бібліотечно-

інформаційнаої 

діяльності 

 

Впровадження  

інновацій у 

діяльність 

бібліотек 

Хмельниччини 

 

 Кількість 

впроваджених 

новацій 

 25 по 28 

лютого  

  

Голова 

відділення 

Президія 

відділення 

Фінансова 

підтримка 2 

членів відділ. 

за квотою та 

мотиваційним

и листами ( за 

рішенням 

президії) 

3.3 Участь у Львівському 

бібліотечному форумі 

Комунікація, 

знайомство із 

сучасними  

бібліотечними 

трендами, 

інноваційними  

моделями 

діяльності 

бібліотек 

Збільшення 

можливостей 

для розвитку 

партнерства 

Впровадження  

інновацій у 

діяльність 

бібліотек 

Хмельниччини 

Кількість 

учасників, 

фінансова 

підтримка 

вересень Президія 

відділення  

ХОВ УБА,  

Члени 

відділення 

3.4. Участь у  щорічній 

конференції УБА  

(м. Київ) 

Підсумки 

роботи асоціації 

за рік як 

професійної 

спільноти, 

розробка планів 

Результативність 

заходів та 

реалізація 

Стратегії  

 

Кількість 

учасників  

ХОВ УБА, які 

брали участь у 

конкурсах, 

Листопад Голова 

відділення  

ВГО УБА,  

ХОВ УБА 

 Члени 

відділення  



5 
 

3.5 Участь у  науково-

практичній конференції 

«Бібліотеки закладів 

вищої освіти: історія та 

сьогодення»  

Представлено 

кращі практики 

діяльності 

бібліотек ЗВО 

та бібліотек 

інших відомств 

 Обмін кращим 

досвідом. 

  Підготовлено 

статті до збірника  

 Травень, 

жовтень 

Члени УБА ХОВ УБА 

Наукові 

бібліотеки 

ЗВО   

 

3.6 Участь у проведенні 

вебінарів, виїзних 

семінарів на замовлення 

ЦБ ТГ  

 

Сформовано 

нові професійні 

компетентності 

працівників , 

отримано нові 

знання та 

навички 

 Поліпшення 

діяльності 

бібліотек, 

включенння у 

коло 

професййного 

спілкування 

 Кількість  

проведених 

навчань 

За 

замовленнями 

ЦБ ТГ За 

окремим 

графіком 

  Директори та 

методичні 

відділи обласних 

бібліотек 

 

ХОВ УБА. 

 ОУНБ, 

ОДБ.ОМБ 

 

4. Видавнича діяльність 

 

4.1 Видання   «Календаря 

знаменних і пам’ятних 

дат Хмельниччини на 

2027 рік» 

 Збір і 

популяризація  

матеріалів з 

історії краю 

(знаменні і 

пам’ятні дати) 

 Донесення до 

бібліотек 

довідкової 

інформації  

про визначні події 

та  видатних 

діячів краю  

Рекомендаційно-

бібліографічний 

довідник. 

Фінансова 

підтримка 

видання 

4 кв. Президія 

відділення 

ОУНБ 

Робоча група 

ХОВ УБА. 

 ОУНБ 

4.2 Становлення та розвиток 
наукової бібліотеки як 
інформаційно-ресурсного 
центру (до 125-річчя 
Хмельницької ОУНБ) 

Періоди 
становлення 
бібліотеки як 
наукової.1967-
1990р. та період 
Незалежності! 
(1991-2025рр)  

Виявлення, 
опрацювання 
джерельної бази 
документів т про 
Хмельницьку ОУНБ 

Довідково-
інформаційне 
видання. 

Липень Серпень Учений 
секретар, РВВ 

4.3  Матеріали  Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції з нагоди 125-
річчя  ОУНБ «Хмельницька 

Виявлення, 

опрацювання 

джерельної бази 

документів  про 

Представлення 

історії розвитку 

та сьогодення 

Хмельницької 

 Кількість 

поданих 

матеріалів.  

Тираж видання 

Вересень  

 Директор 

ОУНБ, 

 Департамент 

інформаційної 

діяльності 

ОДА, 
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ОУНБ в інформаційному 
просторі України»  

Хмельницьку 

ОУНБ та  

бібліотек 

України 

ОУНБ та 

бібліотек України 

Президія 

відділення 

ОУНБ, 

 ХОВ УБА  

4.4 "Інноваційні практики 
роботи з дітьми" . 
 
 

Виявлення та 

узгальнення 

досвіду бібліотек 

області 

Поширення 

кращого досвіду 

Методико-

бібліографічний 

порадник. Вип.3 

2 кв. Президія, 

редакційна 

група 

ХОВ УБА 

ОДБ 

ім.Т.Г.Шевчен

ка 

4.5. "Зброя і перо разом: 
письменники – воїни 
Хмельниччини "   
 

Узагальнення 

творчості 

письменника 

 Популяризовано 

творчість воїна-

поета 

Бібліографічний 

покажчик 

березень Президія, 

редакційна 

група 

ХОВ УБА 

ОДБ 

ім.Т.Г.Шевчен

ка 

4.6.  Підготовка і видання 

інформаційно-

методичного бюлетеня з 

бібліотечно-

бібліографічного 

обслуговування молоді 

«Методика. Пошук. 

Досвід»  2 випуски 

Виявлення і 

узагальнення 

кращого досвіду 

 Донесення до 

бібліотек кращого 

досвіду  по роботі 

з юнацтвом 

 Методичне 

видання 

1кв.  

4кв. 

 

 

 

 

Президія 

відділення, 

Робоча група 

 

 

ХОВ УБА, 

ОМБ 

 

5. Бібліотеки в умовах війни 

 

5.1 «Наслідки війни: 

зруйновані/постраждалі 

бібліотеки внаслідок 

збройної агресії росії 

проти України» 

Інформаційна 

довідка 

Обласне вивчення 1 кв. Президія, 

секція 

публічних 

бібліотек 

ХОВ УБА. 

 ОУНБ 

бібліотеки 

області 

 

5.2 «Фіксуємо, 

документуємо, 

генеруємо контент». Збір 

джерельної краєзнавчої 

бази, про  війну, 

Створення 

джерельної бази 

Забезпечення 

інформаційної 

пам’яті 

 Створення 

бібліографії, 

вебліографії, 

видань 

 Протягом 

року 

Президія, секція 

публічних 

бібліотек 

ХОВ УБА. 

 ОУНБ 

бібліотеки 

області 
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захисників України, 

волонтерство. 

5.3 «Разом долаємо виклики 

війни». 

Створення безпечного 

простору в бібліотеках, 

забезпечення  

психологічної підтримки 

 Підтримка  

вразливих 

верств 

населення  

Кількість 

учасників 

відвідування 

заходів підтримки 

Кількість 

бібліотек 

 Протягом 

року 

 

Президія 

 ХОВ УБА, 

 

секція публічних 

бібліотек 

ХОВ УБА, 

бібліотеки 

Спільно з 

спеціалістами 

та ГО. 

 

6. Включення молоді в інноваційну діяльність 

 

6.1 Забезпечити організаційну  

та фінансову підтримку 

участі молодих членів 

відділення у 

заходах(конференції, 

семінари, круглі столи, 

конкурси, молодіжні 

школи які організовує 

УБА та ін. організації  

Створити 

молодіжну 

групу у 

відділенні 

Розвиток 

молодіжного 

лідерства  

Визначено 

співвідношення 

кількості молодих 

членів УБА до 

кількості молодих 

бібліотечних 

працівників. 

Створено 

молодіжну групу. 

Забезпечено 

менторську 

підтримку 

молодим 

спеціалістам  

Кількість 

молодих членів 

відділення 

Покращення  

комунікації  

активізація 

включення молоді 

в діяльність 

відділення. 

2 кв. Член Президії, 

відповідальний 

за роботу з 

молоддю 

ХОВ УБА 

6.2. Участь у IX 

Міжнародному  

форумі молодих 

бібліотекарів  

 

Мотиваційні 

листи 

Розвиток 

молодіжного 

лідерства 

Покращення  

комунікації  

активізація 

включення молоді 

в діяльність 

відділення. 

 За планом 

УБА 

Члени Президії 

Молоді лідери 

ХОВ УБА, 

Президія  
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7. Інституційний розвиток та  ефективність менеджменту відділення 

 

7.1 Проведення  мотиваційної 

зустрічі з бібліотекарями 

різних систем і відомств 

області 

Налагоджено  

чіткі 

корпоративні 

зв’язки між 

обласними 

бібліотеками 

Намічено систему 

надання послуг і 

сервісів УБА  

бібліотекам ТГ 

Кількість 

зустрічей 

3 кв. Голова, Члени 

президії 

Відділення 

УБА, 

керівники 

обласних 

бібліотек, 

голови гром 

7..2 Виготовити банер з новим 

офіційним логотипом 

УБА, відділення та 

девізом  2026 року 

««Бібліотека – місце сили, 

простір свободи»  

Використання 

офіційного 

логотипу УБА,  

відділення та 

девізу в 

інформаційних , 

рекламних, 

соціокультурних 

заходах  

 

Поширення 

інформації про 

УБА та 

відділення, 

зростання 

позитивного 

професійної 

громадської 

організації 

Використання у 

заходах 

  

 1 кв,  

 

 

 

Впродовж 

року 

Голова 

відділення, 

робоча група 

 ХОВ УБА,  

7.3 Участь членів Президії у 

заняттях підвищення 

кваліфікації  бібліотек 

області з метою  

забезпечення 

поінформованості  про  

діяльність відділення. 

Покращилась 

комунікація між 

бібліотеками та 

відділенням, 

зросла кількість 

членів 

відділення, сума  

річних 

добровільних 

пожертв 

Поліпшення 

комунікаційних 

процесів щодо 

розвитку 

відділення, 

збільшення 

Кількість 

проведених 

заходів  

Протягом 

року 

Голова 

відділення, 

директор ОУНБ 

Регіональне 

відділення,  

обласні  

бібліотеки 

7.4 Актуалізація 

персональних даних  

членів відділення УБА та 

контактної інформації в 

Оновлена 

електронна база 

даних членів  

відділення 

Актуалізація 

відомостей про 

членів ГО, 

використання 

Кількість членів Впродовж 

року 

Адміністратор 

системи «УБА-

CRM». 

ХОВ УБА 
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реєстрах системи «УБА-

CRM». 

можливостей БД 

для комунікації, 

отримання нової 

інформації  

7.5 Підтримка  дружніх 

зв’язків та партнерських 

відносин,  обмін  досвідом 

з регіональними 

відділеннями УБА   

Чернівецьким, 

Харківським, Луганським 

(за погодженням) 

Вивчено досвід , 

налагоджено 

партнерські 

стосунки 

Поширення 

інформації про 

УБА та 

відділення, 

зростання 

позитивного 

іміджу ГО як 

професійної 

громадської 

організації 

Кількість 

відділень, з якими 

налагоджено 

партнерські 

зв’язки 

Впродовж 

року 

Голова 

відділення, 

Члени президії 

ХОВ УБА 

7.6 Надання фінансової 

підтримки членам 

відділення для участі у 

заходах, які проводить 

УБА. . 

Надано 

фінансову 

підтримку 

членам 

відділення для  

участі у заходах 

з підвищення 

кваліфікації 

Впровадження 

досвіду у 

діяльність  

відділення 

Кількість  наданої 

підтримки за 

квотою та 

мотиваційними 

листами 

 

 

Впродовж 

року 

Голова 

відділення, 

Члени президії 

ХОВ УБА 

7.7 Проведення засідань 

президії 

Вирішено 

важливі питання 

діяльності 

відділення 

Діяльність 

відділення 

Кількість Щоквартальн

о 

Голова 

відділення 

Члени  президії 

ХОВ УБА 

7.8 Участь у ювілейних 

заходах бібліотек:  

125 -річчя Хмельницької 

ОУНБ ; 

160-річчя Кам’янець-

Подільської иіської 

бібліотеки ім. Костя 

Солухи 

Покращення 

комунікації 

Поліпшення 

комунікаційних 

процесів щодо 

розвитку 

відділення 

Кількість заходів  

Впродовж 

року 

Президія 

відділення 

ХОВ УБА 



10 
 

7.9 Розширювати джерела 

фінансування відділення 

за рахунок спонсорських 

та грантових коштів 

 

Досягти 

залучення сталої 

кількості членів 

відділення (не 

менше  500 

членів) 

Збільшення 

надходжень 

грошових коштів 

 

Кількість членів Протягом 

року 

Голова 

відділення 

Члени  президії 

ХОВ УБА, 

залучені 

кошти 

 

 

Голова Хмельницького обласного відділення  

ВГО Українська бібліотечна асоціація           Катерина ЧАБАН 


